关于开展区“五好”基层党组织考评验收工作的通知

沪松委组（2009）第43号

各镇、社区（街道）、园区、有关委局党（工）委组织部门：

为了检验我区农村和“两新”领域党建工作的质量和水平，考评“五好”镇党委、“五好”村党组织和“两新”组织“五好”党组织（示范点）（以下简称“五好”基层党组织）创建情况，总结挖掘先进典型，全面掌握我区基层党建工作水平。按照区委组织部《关于评选表彰松江区2006至2008年度“五好”镇党委、“五好”村党组织的通知》[沪松委组（2009）第36号]、区委组织部、区社会工作党委《关于继续在“两新”组织中开展创评“五好”党组织活动的通知》[沪松委组（2009）第41号]的要求，定于6月中旬对所有申报、推荐区“五好”基层党组织的单位进行考评，有关事项通知如下：

一、考评范围和对象

考评范围：申报、推荐区“五好”基层党组织的单位。

考评对象：镇和园区考评对象，如申报区“五好”镇党委的单位，考评镇党委、1个村党组织和1个“两新”组织党组织；未申报区“五好”镇党委的单位，考评1个村党组织和1个“两新”组织党组织。社区（街道）、委局考评对象，根据推荐情况考评1－2个“两新”组织党组织。
二、考评方法和步骤

本次将采取自查和抽查相结合的方式，对所有申报、推荐区“五好”基层党组织进行考评验收。

（一）自查（5月28日至6月10日），各有关党委、党工委对本单位所有申报、推荐区“五好”基层党组织进行检查，并就开展评选、创建活动情况提出综合性自查报告（镇党委3500字左右，其他党组织2000字左右），于6月10日前报区委组织部。

（二）抽查（6月10日、11日），在各单位自查的基础上，区委组织部对被抽查单位党组织进行考评，考评方式主要为“听、查、看、考”。
1、“听”。一是分别听取有关党（工）委、抽查单位党组织开展区“五好”党组织创建活动的情况介绍，主要听取创建活动中形成的特色做法和经验成果（汇报人为党委、党工委分管副书记或组织委员、基层党组织书记）。二是进行个别访谈，听取党员、群众(党员、群众各2名左右)关于党组织开展党建工作的评价及意见。

2、“查”。此次查阅资料不限定范围，由各单位根据实际自行提供，主要包括三方面内容：一是党建工作基础性资料；二是党组织的活动记录和工作制度；三是党建特色工作资料等。

3、“看”。以实地走访的形式在抽查单位看党建氛围、工作环境，以及党务公开栏等，如是村、居党组织还要看远程教育播放室、党员诉求工作站运行情况等。

4、“考”。一是各基层党（工）委按照“五好”镇党委、“五好”村党组织和“两新”组织“五好”党组织百分测评表进行自评；二是考评小组根据考评的情况进行总体评价。

三、考评验收工作安排

由区委组织部、区社会工作党委和有关部门同志组成4个考评组，开展考评工作，有关考评验收安排详见附件。

四、有关工作要求

1、要认真做好自查工作。各基层党委、党工委组织部门要严格按照沪松委组（2009）第36、41号文件要求，对本单位所有申报、推荐区“五好”基层党组织的单位进行检查。自查工作要突出公开性和参与性，动员广大党员和群众积极参与；要坚持标准，防止降格以求，确保创建活动落到实处，保证评选工作的顺利进行。
2、要做好迎接考评的准备工作。区“五好”基层党组织的创建是一项严肃的工作，各基层党委、党工委要切实重视此次考评验收工作，要按照要求做好充分准备，积极迎接考评验收。

3、要结合实际注重实效。各单位要把评选、创建过程作为总结本单位、本地区近年来党建工作的过程，要把创建工作与推进中心工作有机结合起来，与深入贯彻落实科学发展观有机结合起来，与总结提炼党建工作特色做法和典型经验结合起来，不断充实和完善党建工作内容，挖掘、培育典型，切实提高党建工作质量。

附：松江区“五好”基层党组织考评验收工作安排表
松江区“五好”镇党委、“五好”村党组织百分测评表

                                中共上海市松江区委组织部

2009年6月1日
附件一：

松江区“五好”基层党组织考评验收工作安排表

	组别
	时间
	考评单位
	考评组成员

	一
	6月10日

（星期三）
	上午
	车墩镇*
	组长：杨飞云

组员：顾春雷

张  隽

	
	
	下午
	洞泾镇、商旅委
	

	
	6月11日

（星期四）
	上午
	九亭镇
	

	
	
	下午
	新桥镇*
	

	二
	6月10日

（星期三）
	上午
	中山街道
	组长：徐忠瑞

组员：郁凤光
顾  慧

	
	
	下午
	方松街道、司法局
	

	
	6月11日

（星期四）
	上午
	永丰街道
	

	
	
	下午
	岳阳街道、建委
	

	三
	6月10日

（星期三）
	上午
	佘山镇
	组长：沈雪峰

组员：钱苏南

赵  千

	
	
	下午
	泗泾镇*
	

	
	6月11日

（星期四）
	上午
	松江工业区、教育局
	

	
	
	下午
	小昆山镇*
	

	四
	6月10日

（星期三）
	上午
	叶榭镇
	组长：孙  剑

组员：李爱华
杨超杰

	
	
	下午
	新浜镇*
	

	
	6月11日

（星期四）
	上午
	泖港镇
	

	
	
	下午
	石湖荡镇* 
	


备注：1、检查时间，上午：9：00时－11：30时；下午：1：30时－16：30时。
      2、打“*”的为申报“五好”镇党委。

附件二：

松江区“五好”镇委、“五好”村党组织百分测评表

党组织名称：                  
	项目
	序
	测 评 内 容
	标准分值
	党（工）委评分
	验收分值

	合计
	
	
	100
	
	

	领

导

班

子

好

（20）
	1
	班子核心作用强:能够深入学习实践科学发展观；作风扎实，班子团结，有战斗力；服务群众、关怀党员作用发挥好；重视村民教育和精神文明建设,在新农村建设中作用发挥明显。
	5
	
	

	
	2
	书记综合素质高:政治素质高，工作推进有力度；具有较高的政策水平和较强的组织协调能力。
	5
	
	

	
	3
	班子结构合理:年龄结构、文化程度搭配合理；班子成员分工清晰，职责明确。
	5
	
	

	
	4
	党组织活动正常：“三会一课”抓落实，组织生活制度完善；党员教育、管理、服务成效明显；发展党员有计划；党费收缴、使用规范。
	5
	
	

	党

员

干

部

队

伍

好

（20）
	5
	党员作用好：带头致富和带领群众勤劳致富能力强；在急、难、险、重事件中，模范作用发挥好；热爱集体，关心群众，乐于助人，邻里和睦。
	5
	
	

	
	6
	干部队伍建设好：带头践行社会主义核心价值观，队伍稳定，能力强，工作积极；办事公正、服务周到，社会形象好，群众评价高。
	5
	
	

	
	7
	参加活动积极：认真参加党的各项活动，积极完成党组织分配的工作。
	5
	
	

	
	8
	党性观念强：按照党员标准要求自己，自觉遵守党纪国法，积极倡导文明的生活方式；敢于同各种不良倾向作斗争。
	5
	
	


	项目
	序
	测 评 内 容
	标准分值
	党（工）委评分
	验收分值

	工

作

机

制

好

（20）
	9
	工作制度健全：有工作责任制、学习制度、议事规则和决策程序，民主生活会和专题组织生活正常。
	5
	
	

	
	10
	基层党建工作落实：基层党组织有责任制，党建工作有特色；专项工作、特色工作推进有力；远程教育、党员诉求等工作制度健全。
	5
	
	

	
	11
	激励措施有力:管理民主，有激励政策和奖惩措施，干部、职工的积极性、创造性得到充分发挥。
	5
	
	

	
	12
	监督约束机制有力:严格落实党内通报制度，有廉洁自律的制度规定；严格执行向党员通报工作制度，能定期听取党员群众的意见，所管干部无违法乱纪现象。
	5
	
	

	小

康

建

设

业

绩

好（20）
	13
	经济发展健康:经济又好又快发展，基本形成具有地区特色的经济发展的格局。
	5
	
	

	
	14
	综合管理有力:综合管理措施到位，各种群众自治组织健全，无超计划生育、无非正常死亡、无重大治安和刑事案件发生，反邪教工作到位。
	5
	
	

	
	15
	社会服务到位:积极完成每年承诺的实事工作；建有医疗、养老保障和关心困难群众制度。
	5
	
	

	
	16
	生活环境优美:居住区设施配套齐全；村容村貌整洁卫生；村民文化娱乐丰富；精神文明建设活动富有成效。
	5
	
	

	农

民

群

众

反

映

好（20）
	17
	党群关系密切：工作措施符合民意，作风深入，业绩让群众满意，党群干群关系密切。 
	5
	
	

	
	18
	民主意识浓:充分尊重民意，重大事项集体决策，通报及时；创设载体，党员、群众参与民主管理的权利不断加强。
	5
	
	

	
	19
	党组织威信高：班子成员有联系点和联系户；基层干部爱护村民，诚心诚意为村民群众办实事。
	5
	
	

	
	20
	群众满意率高：群众对党组织满意率达90％以上。
	5
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