中共上海市松江区委组织部         (通  知)
沪松委组〔2016〕63号

★

关于做好2016年度松江区组织系统调研工作的通知
各党（工）委组织部门：

为深入研究新常态下组织工作中的重点难点问题，进一步提升组织工作水平，根据《中共上海市委组织部关于做好2016年全市组织工作重点调研课题工作的通知》（沪委组〔2016〕发字11号）精神，现就做好松江区2016年度组织系统调查研究工作通知如下：

一、关于调研课题方向。本年度调研课题采用推荐课题和自选课题相结合的办法确定，区委组织部提出2016年度组织系统重点调研课题方向（见附件一），各单位可在推荐课题中选择，也可自行确定调研课题。各单位申报的调研课题原则上不能与所承担的区党建研究会和区社会工作党委系统的课题重复。

二、关于调研课题申报。各党（工）委原则上须两年完成一篇高质量的调研课题。已申报2015年度课题，且已提交课题成果的单位，自愿申报本年度课题；未申报2015年度课题的单位至少须申报一个2016年度课题。

三、关于报送时间安排。课题申报请按要求填写《2016年松江区组织系统调研课题申报表》（见附件二），于9月9日前报送区委组织部办公室。请于2017年3月31日前将课题成果交区委组织部办公室，区委组织部将组织力量对调研成果进行甄选。

四、关于调研过程管理。各单位要充分认识调研工作的重要性和必要性，注重加强领导，由分管领导牵头，组织力量，认真开展调研；注重大局下谋划，紧紧围绕中心工作开展调研；注重科学化推进，不断增强调研工作的实效。

四、关于调研成果转化。采取多种形式，努力使调研成果上升为制度机制，转化为领导讲话、政策文件和工作实践。区委组织部将对年度调研成果进行评比表彰，汇编优秀调研成果交流展示。

附件一：2016年度松江区组织系统重点调研课题方向
附件二：2016年度松江区组织系统调研课题申报表
中共上海市松江区委组织部
2016年9月1日
中共上海市松江区委组织部办公室     2016年9月1日印发
附件一：
2016年度松江区组织系统重点调研课题方向
1、加强党员干部队伍思想建设问题研究。围绕贯彻“五大发展理念”，增强“四种意识”，培养造就“四个铁一般”的干部队伍，结合深入开展“两学一做”学习教育，贯彻落实《干部教育培训工作条例》，就强化党委（党组）思想政治建设责任，加强党员干部队伍思想政治建设，推动完善党内经常性教育机制，严肃党内政治生活，加强理论教育、党性教育和专业化能力培训等，进行深入调研。
2、坚持科学规范，完善干部培养选拔机制研究。围绕培养选拔党和人民需要的好干部，就优化干部成长路径，完善干部选拔任用方式，健全干部选拔任用问责制度，改革考核评价制度，强化日常了解识别干部，破解“带病提拔”顽症，推进干部能上能下等，进行深入调研。
3、全面落实从严管理监督干部制度研究。围绕抓早、抓小、抓经常，全面落实从严管理监督干部制度，就运用考核、审计、信访等成果，健全提醒、函询、诫勉和谈心谈话等机制, 进行深入调研。
4、健全干部正向激励机制和容错纠错机制研究。坚持严格管理和热情关心相结合，就深入分析干部敢于担当的评价要素和评价方法，健全正向激励机制和容错纠错机制，注意区分情况、把握政策，支持和保护那些作风正派又敢作敢为、锐意进取的干部，拓展职业发展空间，最大限度调动广大干部干事创业的积极性、主动性、创造性等，进行深入调研。
5、深化和拓展区域化党建研究。围绕深化落实市委创新社会治理加强基层建设“1+6”文件，就进一步完善街镇、村居三级区域化党建组织网络和工作机制，做实做强党建服务中心、打造开放式集约化共享性的区域化党建服务平台，提升居民区党组织书记履职能力、精准有效服务群众能力，以及完善党代表工作室运行机制，发挥党代表职能作用等，进行深入调研。
6、夯实基础、补好短板，强化各领域基层党建整体功能研究。围绕夯实基础、补好短板，充分发挥党组织战斗堡垒作用、党员先锋模范作用，加强机关、学校、村居和“两新”组织等党建，进一步压实党建工作责任，结合开展党员组织关系集中排查，加强党员特别是流动党员的日常管理，进行深入调研。
联系人：夏  冰        联系电话：37735871

传  真：37735459      电子邮箱：zzbbgs@songjiang.gov.cn
附件二：
2016年度松江区组织系统调研课题申报表
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	内容提要（研究提纲）：不少于300字


	工作进度（根据完成期限确定）：
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