          镇（街道）落实人才工作目标责任制情况自查表

	指标

（权重）
	序号
	考 核 内 容
	推 进 情 况（包含主要做法、成效、数据等）
	自评分

	组织

保障

(15)
	1
	党委、政府重视人才工作，把人才工作纳入重要议事日程，党政主要领导亲自抓，分管领导具体抓。落实街镇党委会和政府办公会定期听取人才工作专项报告制度。
	
	

	
	2
	健全街镇人才工作协调小组会议制度，每年至少召开一次专题会议，研究部署人才工作。
	
	

	
	3
	建立健全人才工作目标责任制，完善人才工作制度，加强人才工作者队伍建设。
	
	

	
	4
	制定年度人才工作要点，分解工作任务，明确工作职责，并抓好贯彻落实。
	
	

	人才

引进

（15）
	5
	认真组织申报中央、上海“千人计划”，吸引国内外高层次人才来松创办具有自主知识产权、国际国内领先的科技型企业，形成一批新兴产业。 
	
	

	
	6
	依托工业园区、科研院所和企业，培育和引进创新创业人才，逐步建立产业人才孵化基地。
	
	

	
	7
	制定落实各项优惠政策和措施，积极引进国内外各类优秀人才与智力。
	
	

	人才

培养

(15)
	8
	做好高层次人才队伍建设，加大培养力度，并争取其中一批人才入选区领军人才和拔尖人才培养计划。
	
	

	
	9
	加大人才资助和培训的力度，定期选送各类优秀人才参加党校培训。
	
	

	
	10
	统筹推进各类人才队伍建设，加强重点领域紧缺急需专门人才引进和开发，形成一定规模的人才队伍。
	
	

	人才

服务

(15)
	11
	建立健全党委及组织部门领导联系人才制度，深入开展“走进园区、走进企业”活动，增强党对各类人才的凝聚力。
	
	

	
	12
	直接联系、服务一批高层次人才，定期组织优秀人才开展服务活动。建立重点人才信息库。
	
	

	
	13
	创新人才公共服务，为用人单位和各类人才提供优质高效服务。
	
	

	人才

环境

(20)
	14
	优化人才创新环境。支持科研机构、企业建立重点实验室、工程技术研究中心等创新平台和成果转化平台。
	
	

	
	15
	优化人才创业环境。健全支持创业的政策，提高行政服务效率，为人才创业提供全方位服务。
	
	

	
	16
	优化人才生活环境，有效解决优秀人才住房、医疗、子女入学等实际问题，努力为人才办好事、办实事。
	
	

	
	17
	结合本单位特点，推进人才政策创新，打造本单位的人才工作品牌。
	
	

	人才

投入

（10）
	18
	人才资金纳入财政预算体系，保证人才工作资金的使用。
	
	

	
	19
	积极引导用人单位加大对人才工作的投入，充分发挥用人单位在人才培养、引进和使用中的主体作用。想方设法吸引社会、市场等对人才发展的投资。
	
	

	人才

宣传

(10)
	20
	每年在区级以上媒体报道本单位人才工作。
	
	

	
	21
	每年向《松江组织工作》、松江党建网报送人才工作信息和经验材料。
	
	

	
	22
	积极组织开展人才工作课题调研，形成研究报告并报送区人才办。
	
	


填报人：                       联系电话：                    填报时间：

          （区级机关）落实人才工作目标责任制情况自查表

	指标

（权重）
	序号
	考 核 内 容
	推 进 情 况（包含主要做法、成效、数据等）
	自评分

	强化

组织

保障

(20)
	1
	把人才工作列入重要议事日程，主要领导亲自抓，分管领导具体抓。落实领导班子定期听取人才工作专项报告制度，每年至少召开一次人才工作专题会议，研究部署人才工作。
	
	

	
	2
	确定相关科室和专（兼）职人员从事人才工作，积极参与人才工作创先争优活动。
	
	

	服务

人才

强区

（40）
	3
	发挥职能优势，积极推进人才政策突破和体制机制创新，大力实施人才强区战略。
	
	

	
	4
	切实履行部门职能，为各类优秀人才提供具体服务，搭建发展平台，优化人才发展的事业环境。
	
	

	
	5
	根据区“十二五”人才发展规划和任务分工积极采取措施，认真落实和实施规划提出的重点人才工程，及时完成年度各项重点任务。
	
	

	
	6
	结合行业特点，推进人才工作改革创新，优化人才发展环境，努力打造本行业的人才工作品牌。
	
	

	加强

队伍

建设

(30)
	7
	积极搭建引才平台，畅通引才渠道，进一步加大引进海内外高层次创新创业人才和紧缺急需人才的力度。认真组织申报中央、上海“千人计划”。
	
	

	
	8
	统筹指导协调本系统人才队伍建设，部署实施人才工作项目，积极开展人才培训，提升本系统人才的专业水平和综合素质。
	
	

	
	9
	加强对系统内高层次人才的联系服务，关心、爱护人才，为各类人才办实事、做好事、解难事，不断优化人才工作、生活环境。
	
	

	重视

人才

宣传

(10)
	10
	在区级以上媒体和本系统内部刊物上，积极宣传人才工作和优秀人才事迹，营造推动人才工作、促进人才发展的良好氛围。
	
	

	
	11
	积极跟区人才办沟通人才工作重要事项、报送人才工作信息和经验材料。
	
	

	
	12
	开展人才工作课题调研，形成研究报告并报送区人才办。
	
	


填报人：                       联系电话：                    填报时间：

          单位人才工作特色项目申报表（加分项目）

	指标

（权重）
	序号
	工 作 内 容
	具 体 情 况（包含主要做法、成效、数据等）
	自评分

	20
	1
	所管辖人才在自然科学、社会科学、经营管理、文化艺术、教育体育、技能竞赛等方面获得市级以上荣誉称号的。
	
	

	
	2
	人才工作在市级以上媒体介绍经验或被正面宣传报道的。
	
	

	
	3
	建立具有本单位特色的人才工作抓手或人才工作阵地的。
	
	


填报人：                       联系电话：                    填报时间：

请各单位将填写好的《自查表》和《特色工作申报表》（盖单位章，提供电子版，表格可在松江党建网（www.sidj.gov.cn）下载）,于12月2日（星期一）前反馈给区人才办（区委组织部人才科）。联系人：马蔚琦，电话：37735843，传真：37736475，E-mail:sjgb@songjiang.gov.cn。
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