近期基层党建重点工作提示
各党委、党工委组织部门：

根据2012年重点工作和近期工作安排，现就近期基层党建重点工作提示如下：

    一、关于基层组织建设年工作
1、做好晋位升级工作。对照《松江区关于在创先争优活动中开展基层组织建设年的实施方案》（沪松委组〔2012〕33号），认真做好整改提高、晋位升级工作，力争在十八大召开前50%的后进支部实现晋位升级，其他各类支部到今年年底晋位升级率不少于10%，每个支部要至少建立一项务实管用的创先争优制度。晋位升级采取自下而上的方式进行，即由党支部对照分类定级参考标准，进行重新评分，并向党员群众充分征求意见后，报上级党委组织部门。组织部门综合上报情况和平时掌握情况，进行审批把关，确定等级。各单位可以根据实际自行采取切实可行的方式做好晋位升级工作。相关工作请于11月底完成，并于11月30日前将有关情况反馈至区委组织部。
2、做好长效机制建设。各单位要认真总结创先争优和基层组织建设年活动经验，抓好党建工作制度化建设，围绕“长效化、常态化”，重点在联系服务群众、健全党内民主、创新组织生活、加强党员教育等方面，建立一批具有鲜明工作特色、具有原创性和典型性、具有借鉴意义和推广价值的长效机制和工作品牌。结合制度建设，各级党组织要积极动员党员群众从即日起至11月14日，登陆上海基层党建网“寄语十八大”专题页面，留寄语，晒活动，展现松江区党员群众对十八大的寄语、祝福和期盼。
3、开展标准化建设。在各单位前阶段加强组织建设实践的基础上，区委组织部将围绕打造“两化三型”党组织，开展基层组织建设年标准化建设，即推进基层党组织规范化和信息化建设，着力打造学习型、自主型和服务型党组织。各级党组织要认真做好工作机制的总结提炼，在支部个体中培育个性机制，按照不同领域发挥特性机制，在党委层面抓好共性机制，确保基层组织建设年活动取得扎实成效。要以党委、党工委为单位，对基层组织建设年工作进行总结回顾，并于11月底前书面报区委组织部组织科。
二、关于推进党内基层民主
1、关于镇党代会常任制工作。一是要注重规范，要按照《松江区实行镇党员代表大会常任制的实施意见（试行）》有关要求，认真抓落实，特别是在代表资格审查、代表分组、代表活动开展、大会议程确定等环节，周密谋划，规范操作，做到环节不少、程序不漏。二是要注重特色，要结合本单位工作实际和党建品牌项目创建情况，稳步实施“一镇一品”建设，并把本镇特色工作以制度化方式进行完善和改进。三是要注重结合，要与镇党委重点工作和年末总结部署工作结合起来，在完成党代会筹备、召开等任务的同时，推动党委各项工作的开展。
2、关于党代表联系社区工作。一是做好联系服务工作，要主动加强与市、区党代表的沟通联系，并鼓励镇党员代表一并参加。二是做好意见收集处理工作，按照组团服务“一联二访三解决”工作机制，做到走访和接访相结合，认真收集各类问题和意见建议，分类汇总，及时上报或答复。三是做好宣传报道工作，坚持多角度、多形式、全方位地宣传代表联系村居工作，特别是要抓好典型事例的挖掘和先进经验的总结，确保联系活动扎实有效开展。
三、关于组团式联系服务群众工作

1、落实工作要求。结合代表联系村居活动，及时开展组团式联系服务群众工作自查，确保新增块区亮牌承诺及时上墙，原有块区亮牌承诺及时更新，“每年至少普遍走访联系一次本块区内所有村居群众家庭”的要求及时落实。结合基层组织建设年活动，以组团服务工作机制为核心，深化联系服务群众工作载体，建立一个整合基层党建各类资源和基层各项工作机制的服务群众工作支撑体系。
2、抓好工作重点。要围绕“创先争优迎十八大”这一主题，把教育引领群众作为当前组团服务的重要任务，围绕群众关心的热点问题、有关政策和重要事项，做好宣传、教育和引导工作，在汇聚民智、凝聚民心上下功夫，确保十八大期间松江社会和谐稳定。要注重发掘群众中的道德楷模和文明新风，引导群众在各类参与中实现自我教育、自我提高。
3、做好年底联系走访活动。要通过组团服务做好困难群众、党员的调查摸底，及时掌握情况，调整结对帮扶对象，为岁末年初开展困难家庭走访慰问工作做好准备。要做好岁末年初组团走访工作，把结对帮扶、双千关爱等工作融入到组团服务工作中，为组团服务提供强大支撑，真正达到凝聚人心、促进和谐的效果。
附：松江区基层组织建设年开展情况统计表
中共上海市松江区委组织部办公室
                             2012年10月30日
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